FAC SIMILE DICHIARAZIONE PER:
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO DETERMINATO DEL DIRIGENTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS. 267/2000.
Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________nato/a 

il__________________a_______________________________________ prov______________
C.F.____________________________________residente a_____________________________
________________________prov.__________________via/piazza____________________n.__
recapito (se diverso dalla residenza) __________________________________________________

Tel. Fisso_______________________________
Tel. Cell. _______________________________
Indirizzo E-Mail _________________________
Indirizzo Pec ____________________________
con riferimento alla partecipazione alla selezione di cui all’oggetto,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

a) Di essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) Di avere un’età non superiore ad anni 64;

c) Di avere l’idoneità psico-fisica ed attitudine al servizio di Polizia locale, a norma dell’art. 41 del D.lgs. 81/2008, nonché immunità da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che possa ridurre il completo e incondizionato espletamento dei compiti di istituto;

d) Di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo o essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e) Di non aver riportato condanne penali, ovvero misure di sicurezza o di prevenzione, che possano impedire – tenuto conto delle peculiarità del posto dell’avviso di selezione – la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego. La sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p. è equiparata a sentenza di condanna. In ogni caso, ai fini della verifica del presente requisito, il candidato deve dichiarare di non aver riportato condanne penali ovvero, in alternativa, deve dichiarare le condanne penali che ha riportato, nonché le misure di sicurezza a cui è stato o è sottoposto;

f) Di non essere sottoposto a procedimenti penali che possano impedire – in considerazione delle peculiarità del posto dell’avviso di selezione – la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego;

g) Di non aver subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte dei conti che, per la gravità dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego, tenuto conto delle peculiarità del posto dell’avviso di selezione; 

h) Di non essere stato destituito o dispensato o licenziato da un pubblico impiego per motivi disciplinari a seguito di un procedimento disciplinare, ovvero per giusta causa o per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego nei casi previsti dalla legge;    

i) Di non essere stato interdetto o sottoposto ad altre misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la pubblica amministrazione;

j) Di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;

k) Di non essere incorso/a in procedure disciplinari, che si sono concluse con sanzione superiore al rimprovero verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del bando, in posti di lavoro sia pubblici che privati;

l) Di essere a conoscenza della lingua inglese (art. 31 comma 1 D.lgs. 165/2001, modificato dall’art. 7 del D.lgs. 75/2017);

m) Di essere a conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale…);

n) (Limitatamente ai candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) di essere in regola con gli obblighi di leva (ai sensi dell’art. 636, comma 1 del D.lgs. 66/2010, non possono partecipare alla selezione gli obiettori di coscienza che non sono stati ammessi a prestare servizio civile, salvo che non abbiano successivamente rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del comma 3 del citato art. 636, d.lgs. 60/2010);  
o) Di possedere i seguenti requisiti speciali di cui al punto 2 dell’avviso di selezione:
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: _______________________________
· l’abilitazione all’uso delle armi da fuoco di servizio e disponibilità incondizionata al porto e all’eventuale uso dell’arma in dotazione al Corpo della Polizia locale del Comune di Ostuni; 

· la patente di guida categoria B;

· gli ulteriori requisiti previsti dall’art.5 comma 2 della legge 07.03.1986, n.65 per il conferimento da parte del Prefetto della qualità di agente di pubblica sicurezza (godimento dei diritti civili e politici, non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici);

· di non essere collocato in quiescenza, sia come ex lavoratore pubblico che privato, così come stabilito dall’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, convertito nella L. 135/2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. 90/2014, convertito il L. 114/2014, e da ultimo, come modificato dall’art. 17, comma 3 della l. 124/2015; 
· un’anzianità di servizio di almeno cinque anni presso enti locali nell’Area dei Funzionari ed EQ o superiore;
· aver ricoperto per almeno un quinquennio funzioni dirigenziali o apicali presso una P.A.;
· essere attualmente in servizio nel Settore Polizia Locale con il profilo di Funzionario di Vigilanza o con qualifica direttiva o dirigenziale ovvero essere “già appartenente a corpi o servizi di polizia locale e in possesso dei requisiti per lo svolgimento delle funzioni di cui al comma 2 dell’articolo 5” ai sensi dell’art. 6 comma 3 lettera d) della L.R. Puglia n. 37/2011;

· l’insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità previste dal d.lgs. 39/2013 in relazione all’incarico da ricoprire;
p) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000 a tempo determinato per la durata di anni tre per il profilo di “Dirigente del Corpo di Polizia locale”;

q) di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione e di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste e quelle che regolano l’espletamento dei concorsi presso questo Ente, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate;

r) di acconsentire al trattamento da parte del Comune di Ostuni dei propri dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento U.E. n. 2016/679, per le finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale assunzione. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti alla residenza, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica 
___________________

       (luogo e data)



Firma

________________

